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MENSAJE DE NUESTRA 
DIRECTORA EJECUTIVA REGIONAL

En nombre de Asociación PASMO, es un gusto presentar nuestra Memoria de Labores 2021-2023, en la 
cual esperamos documentar los grandes logros, retos y lecciones aprendidas en estos primeros tres años 
como organización 100% local. Realizamos grandes esfuerzos por fortalecer a nuestra asociación y su 
gobernanza y seguir innovando para responder a las necesidades en salud de las poblaciones a quienes 
servimos. En estos años, fortalecimos nuestra Junta Directiva y nuestros procesos administrativos y 
financieros para ejecutar de forma transparente, eficaz y eficiente los programas en salud que 
implementamos con fondos de donantes internacionales.

En paralelo, impulsamos grandes innovaciones en productos y servicios en el marco del proyecto de 
USAID “Servicios de Prevención en VIH”, incluyendo la introducción de la prueba de VIH autoadministrable, 
servicios de profilaxis preexposición (o PrEP) en coordinación con nuestros socios del sector privado el 
desarrollo y lanzamiento de “Manu”, el primer chatbot centroamericano en abordar temas de salud 
sexual y prevención de ITS/VIH.  

Mantuvimos nuestra estrecha colaboración y coordinación con los Ministerios de Salud y Programas 
Nacionales de ITS/VIH en toda Centroamérica, buscando responder a los planes y estrategias regionales 
y nacionales. Y, ante las innovaciones mundiales en la vacunación contra el COVID-19, aportamos a 
estrategias y campañas nacionales de prevención y vacunación.

Aplicamos y ganamos fondos como organización local para impulsar proyectos en nuevas áreas de salud 
y geográficas, permitiéndonos implementar esfuerzos por fortalecer la oferta de servicios de salud 
integral para mujeres trans en Quetzaltenango, Guatemala, así como esfuerzos por generar demanda 
para los servicios de salud, prevención y atención a casos de violencia basada en género en mujeres 
Maya y mestizas en tres departamentos del occidente de Guatemala. Implementamos proyectos enfocados 
en salud y género con niñas y adolescentes en Honduras, así como proyectos de asistencia técnica y 
capacitación en temas de cyber-educación para el cambio de comportamiento en Nicaragua. 

Junto con estos logros, tuvimos que enfrentar diversos retos y tomar acciones para fortalecer nuestra 
institución en áreas como de gobernanza, recursos humanos y sostenibilidad, de los cuales obtuvimos 
grandes aprendizajes para el futuro de nuestros programas en salud y de nuestra asociación. 

Agradecemos el arduo trabajo de cada uno de nuestros colaboradores, socios del sector privado y público, 
organizaciones sin fines de lucro socias y donantes que han depositado su confianza en nosotros y con 
quienes coordinamos estos importantes esfuerzos en pro de la salud de las personas y comunidades 
más vulnerables en Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua y Panamá.

¡Muchas gracias!

Susana Lungo
Directora Ejecutiva Regional
Asociación PASMO



Asociación PASMO es una organización centroamericana sin fines de lucro, conformada por profesionales 
en mercadeo social trabajando por contribuir de manera sostenible a la salud de poblaciones en contextos 
de vulnerabilidad. Con más de 25 años de presencia en la región, en abril del 2020, Asociación PASMO 
(Organización Panamericana de Mercadeo Social, por sus siglas en inglés) se convirtió en una
organización 100% local con oficinas y programas de salud en Guatemala, El Salvador, Honduras, 
Nicaragua y Panamá y actualmente, es miembro independiente de la red mundial de Population 
Services International (PSI).

Con un enfoque en la innovación, el mercadeo social y el desarrollo y uso de evidencia, los programas en 
salud de PASMO están orientados a la medición y la obtención de resultados e impacto en la salud.

INTRODUCCIÓN
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PASMO trabaja de la mano con múltiples socios 
incluyendo organizaciones comunitarias locales 
y no gubernamentales y entidades privadas y 
comerciales, especialmente clínicas y laboratorios 
privados, agencias de investigación y empresas 
de medios de comunicación. 

Los Ministerios de Salud son algunos de nuestros 
socios más importantes debido a que los programas 
de PASMO están firmemente vinculados en los 
objetivos nacionales de los gobiernos de los 
países donde trabajamos.

Durante el periodo 2021-2023 trabajamos con:

ALIANZAS CLAVE
135 Laboratorios y clínicas privadas ofreciendo 
servicios de prevención de ITS, incluyendo el VIH.

6 Donantes internacionales (USAID-PEPFAR, 
MSH, Embajada de Canadá en Guatemala, Fondo 
Mundial de la lucha contra el VIH, la Tuberculosis 
y la Malaria y el VIH a través de Visión Mundial en 
Nicaragua, Social Good Fund Inc. en Honduras y 
USAID Nicaragua a través del Centro para la 
Prevención y Educación contra el SIDA –CEPRESI-).

8 Organizaciones de sociedad civil implemen-
tando intervenciones de reducción de estigma y 
discriminación a nivel comunitario. 



MISIÓN
Promovemos comportamientos saludables en las 
personas centroamericanas utilizando técnicas 
empresariales y de mercadeo social que incrementan 
su acceso y uso de información, productos y 
servicios de salud.

VISIÓN
Anhelamos que todas las personas centroamericanas 
gocen de salud integral para su bienestar y 
desarrollo humano.

MEDICIÓN
Nuestras decisiones están basadas en evidencia, 
investigación, monitoreo y evaluación.

CONFIANZA
Confiamos en nuestro personal y su capacidad 
para tomar buenas decisiones.

PROFESIONALISMO
Trabajamos con pasión, buscando la excelencia y el 
mejor servicio para las personas a quienes servimos. 

INTEGRIDAD
Actuamos bajo un código de ética basado en la 
honestidad, la transparencia y la integridad. 

COMPROMISO
Damos lo mejor de cada uno de nosotros para 
construir programas duraderos y de impacto en la 
salud en la región.

TRABAJO EN EQUIPO
Creamos espacios de colaboración y de aprendizaje 
donde las ideas de todos son escuchadas y valoradas.

VALORES
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PLAN ESTRATÉGICO

En abril 2020, Asociación PASMO inició un 
proceso de planeación estratégica como una 
organización local en Centroamérica. 

Nuestro nuevo Plan Estratégico quinquenal 
para el período 2021 a 2025 traza un futuro 
que visualizamos juntos; un futuro en donde 
las personas a quienes servimos cuentan con 
una mejor salud, y donde PASMO sea una 
organización auto sostenible.

1. Capital Humano 
PASMO implementará acciones para incorporar, mantener, fortalecer y desarrollar a los 
profesionales que forman parte del talento y capital humano y que hacen posible la misión y 
visión de PASMO a cambio de una compensación humana y salarial. Para ello, PASMO trabajará 
en fortalecer la capacidad del personal y en promover una cultura organizacional de trabajo 
en equipo con sentido de pertenencia, creatividad e innovación.

2. Sostenibilidad
PASMO desarrollará estrategias y acciones que, por su efectividad, le permitan permanecer 
en el tiempo.  PASMO buscará diversificar sus fuentes de financiamiento, públicas o privadas, 
así como las áreas de salud, explorando nuevos productos y servicios (mercadeo social), con 
el fin de asegurar las necesidades del presente sin comprometer las necesidades futuras.

3. Innovación
PASMO buscará fomentar un ambiente de trabajo donde anticipamos e impulsamos solu-
ciones creativas e innovadoras a los problemas de salud de las personas a quienes servimos, 
especialmente a través del uso de la tecnología, para así responder a sus necesidades a corto 
y mediano plazo.

4. Escala
Con el objetivo de tener un cambio positivo y duradero en la salud de las personas y en sus 
comunidades, PASMO buscará incrementar el alcance de sus intervenciones y programas, 
ampliándonos a nuevas áreas geográficas, poblaciones y áreas de salud a través de la efecti-
va y eficaz gestión de proyectos en salud integral.

PASMO identificó cuatro principales pilares del su Plan Estratégico 2021-2025 que permitirán el 
cumplimiento con la misión de la asociación.



PROGRAMAS Y PROYECTOS

Proyecto de USAID de Prevención, 
Cuidado y Tratamiento en VIH

Proyecto de Comunicación para el 
Cambio Social y de Comportamiento 
en respuesta al Dengue, Zika y 
Chikungunya

Proyecto de Comunicación para el 
Cambio Social y de Comportamiento 
en respuesta al COVID-19 en Nicaragua

Proyecto de Comunicación para el 
Cambio Social y de Comportamiento 
en respuesta al COVID-19

Proyecto “La Vida Cambió” para 
mejorar el acceso de mujeres y 
adolescentes a servicios de salud y 
de violencia basada en género en 
Quetzaltenango, San Marcos y 
Huehuetenango en Guatemala en el 
contexto del COVID-19

Proyecto Transformando mi Salud

Proyecto Asistencia Técnica en 
Capacitación Estrategia de 
Cyber-Educación

Proyecto Asistencia Técnica en 
“Herramientas Digitales para el 
Fortalecimiento de Capacidades y 
Habilidades del Programa de 
Cyber-Educadores”

05/2023 a 
05/2028

09/2020 a
09/2025*

03/2021 a 
03/2022

06/2022 a
09/2022

03/2022 a 
09/2023

02/2022 a
05/2022

10/2021 a 
02/2022

12/2020 a
01/2021

09/2022 a 
02/2023

Proyecto piloto: 
Espacios Seguros (clubes) para las 
niñas y adolescentes en Honduras

09/2022 a
01/2023

Honduras

Guatemala, 
El Salvador,
Honduras 
y Panamá

Guatemala

Nicaragua

Guatemala

Guatemala

Nicaragua

Nicaragua
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Servicios de Prevención en VIH

Guatemala, 
El Salvador,
Honduras, 
Nicaragua 
y Panamá

Guatemala, 
El Salvador,
Honduras 
y Panamá

NOMBRE DEL PROYECTO FECHA DE
IMPLEMENTACIÓN PAÍSES

Nicaragua & CEPRESI

Management 
Sciences

for Health 
(MSH)

Embajada de Canadá 
en Guatemala

Visión Mundial
Fondo Mundial

Social Good Fund Inc.
Proyecto OPTIO

Visión Mundial
Fondo Mundial

DONANTES

Agencia de los Estados
Unidos para el 

Desarrollo
Internacional (USAID)

Agencia de los Estados
Unidos para el 

Desarrollo
Internacional (USAID)

Agencia de los Estados
Unidos para el 

Desarrollo
Internacional (USAID)

Agencia de los Estados
Unidos para el 

Desarrollo
Internacional (USAID)



PLATAFORMAS

Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Panamá



PROYECTOS 2021-2023
Proyecto de USAID de Prevención, Cuidado y 
Tratamiento en VIH

Proyecto de USAID de Servicios de Prevención en VIH

Proyecto de Comunicación para el Cambio 
Social y de Comportamiento en respuesta al 
COVID-19

Proyecto de Comunicación para el Cambio 
Social y de Comportamiento en respuesta al 
Dengue, Zika y Chikungunya

GUATEMALA
1 de cada 10 personas con VIH no conocen su estado 
serológico.

2 de cada 10 personas afirman que el VIH es 
un “castigo” a poblaciones vulnerables por su 
estilo de vida (HSH y trabajadoras sexuales).

2 de cada 10 personas afirman que las 
personas con VIH no deben tener acceso a 
lugares públicos. 

47% de los embarazos en 2019 no fueron 
planificados.

31% de mujeres entre 15 y 49 años no satisfacen 
su demanda de método anticonceptivo.

Se registraron 8,407 casos de Dengue.

13 calle 3-40 Zona 10, Edif. Atlantis, 
Nivel 13, Oficina 1305, Cd. de Guatemala, 
Guatemala C.A. Tel: +502 2217-8585

INFORMACIÓN GENERAL

Tasa de retención del personal124%

STAFF 
Brenda Palma, Gerente de Programas, 
bpalma@pasmo.org

PRESUPUESTO ANUAL 
Promedio 2021-2023
USD $3.2 millones

Proyecto “La Vida Cambió” para mejorar el 
acceso de mujeres y adolescentes a servicios 
de salud y de violencia basada en género en 
Quetzaltenango, San Marcos y Huehuetenango 
en Guatemala en el contexto del COVID-19

Proyecto TRANSformando Mi Salud con fondos 
de la Embajada de Canadá en Guatemala

22% de personas con VIH conocían la 
existencia de programas/acciones para la 
atención de la violencia, discriminación y 
estigma en el marco del COVID - 19. 1

1 Fuentes: https://www.redca.org/wp-content/uploads/2022/10/Pandemia-sobre-pandemia.pdf 
https://www.unaids.org/es/regionscountries/countries/guatemala 
https://www.guttmacher.org/regions/latin-america-caribbean/guatemala
https://www3.paho.org/data/index.php/es/temas/indicadores-dengue/dengue-nacional/9-dengue-pais-ano.html
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Número de colaboradores a septiembre 202342

Porcentaje de posiciones de coordinación
y gerencia lideradas por mujeres69%

32 laboratorios privados aliados brindando 
servicios de prevención de VIH

ALIANZA CON EL SECTOR PRIVADO (a septiembre 2023)
36 clínicas privadas aliadas brindando
servicios en prevención de VIH
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EL SALVADOR
25,000 personas viviendo con VIH.

1,000 nuevos casos de VIH confirmados por año (2021).

2 de cada 10 personas con VIH que no conocen 
su estado serológico.

1 de cada 10 personas afirman que las personas 
con VIH no deben tener acceso a lugares públicos.

24% de personas con VIH conocían la existencia 
de programas/acciones para la atención de la 
violencia, discriminación y estigma en el marco 
del COVID – 19.

55% de los embarazos en 2019 no fueron planificados.

2 de cada 10 personas afirman que el VIH es 
un “castigo” a poblaciones vulnerables por su 
estilo de vida (HSH y trabajadoras sexuales).

19% de mujeres de entre 15 y 49 años no satisfacen 
su demanda de método anticonceptivo.

Se registraron 16,542 casos de Dengue.
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PROYECTOS 2021-2023
Proyecto de USAID de Prevención, Cuidado y 
Tratamiento en VIH

Proyecto de USAID de Servicios de Prevención en 
VIH

89 Avenida Norte No. 354, Colonia 
Escalón, San Salvador, El Salvador, C.A. 
Tel: +503 2239-4800

INFORMACIÓN GENERAL

Tasa de retención del personal120%

STAFF 
Susan Padilla, Gerente de Programas, 
spadilla@pasmo.org

PRESUPUESTO ANUAL 
Promedio 2021-2023
USD $2.5 millones

Número de colaboradores a septiembre 202321

Porcentaje de posiciones de coordinación
y gerencia lideradas por mujeres80%

Se une a la red de PASMO como sucursal 
en noviembre2022

13 laboratorios privados aliados brindando 
servicios de prevención de VIH

ALIANZA CON EL SECTOR PRIVADO (a septiembre 2023)
22 clínicas privadas aliadas brindando 
servicios en prevención de VIH

Proyecto de Comunicación para el Cambio 
Social y de Comportamiento en respuesta al 
COVID-19
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HONDURAS
22,000 personas viviendo con VIH.

10,000 nuevos casos de VIH confirmados por año (2021).

1 de cada 10 personas con VIH que no conocen su 
estado serológico.

2 de cada 10 personas afirman que las 
personas con VIH no deben tener acceso a 
lugares públicos.

37% de personas con VIH conocían la existencia 
de programas/acciones para la atención de la 
violencia, discriminación y estigma en el marco 
del COVID – 19.

56% de los embarazos en 2019 no fueron planificados.

3 de cada 10 personas afirman que el VIH es 
un “castigo” a poblaciones vulnerables por su 
estilo de vida (HSH y trabajadoras sexuales).

22% de mujeres de entre 15 y 49 años no satisfacen 
su demanda de método anticonceptivo.

Se registraron 25,337 casos de Dengue.
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PROYECTOS 2021-2023
Proyecto de USAID de Prevención, Cuidado y 
Tratamiento en VIH

Proyecto de USAID de Servicios de Prevención en 
VIH

TEGUCIGALPA
Colonia Palmira, Avenida República de 
Panamá, Casa 2043, Calle Las Naciones 
Unidas. Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, 
C.A. Tel: +504 2235-5268 / 2238-4334

INFORMACIÓN GENERAL

STAFF 
Perla Alvarado, Gerente de Programas
palvarado@pasmo.org

PRESUPUESTO ANUAL 
Promedio 2021-2023
USD $2.1 millones

Número de colaboradores a septiembre 202322

Tasa de retención del personal110%

26 laboratorios privados aliados brindando 
servicios de prevención de VIH

ALIANZA CON EL SECTOR PRIVADO (a septiembre 2023)
36 clínicas privadas aliadas brindando 
servicios en prevención de VIH

Proyecto de Comunicación para el Cambio Social 
y de Comportamiento en respuesta al COVID-19

Espacios Seguros (Clubes) para las Niñas y 
Adolescentes en Honduras

SAN PEDRO SULA
Barrio Los Andes, 9a. avenida 11 calle 
“A”, Casa 92, Contiguo a la Liga Nacional 
de Fútbol, San Pedro Sula, Honduras, 
C.A. Tel: +504 2550-6129

Porcentaje de posiciones de coordina-
ción y gerencia lideradas por mujeres75%
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NICARAGUA
11,000 personas viviendo con VIH.

1,000 nuevos casos de VIH confirmados por año (2021).

1 de cada 10 personas con VIH que no conocen su 
estado serológico.

1 de cada 10 personas afirman que las 
personas con VIH no deben tener acceso a 
lugares públicos.

12% de personas con VIH conocían la existencia 
de programas/acciones para la atención de la 
violencia, discriminación y estigma en el marco 
del COVID – 19.

2 de cada 10 personas afirman que el VIH es un 
“castigo” a poblaciones vulnerables por su estilo 
de vida (HSH y trabajadoras sexuales).

12% de mujeres de entre 15 y 49 años no satisfacen su 
demanda de método anticonceptivo.

Se registraron 97,541 casos de Dengue.
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PROYECTOS 2021-2023
Proyecto de CEPRESI Gestión Sostenible del 
Conocimiento en VIH 

Proyecto de USAID de Servicios de Prevención 
en VIH

Proyecto de Comunicación para el Cambio 
Social y de Comportamiento en respuesta al 
COVID-19 en Nicaragua

Centro Comercial Plaza España Edificio 
Malaga Modulo B-16, Managua, Nicaragua. 

INFORMACIÓN GENERAL

Tasa de retención del personal100%

STAFF 
María Laura Aragón, Gerente de Programas, 
maragon@pasmo.org

PRESUPUESTO ANUAL 
Promedio 2021-2023
USD $600,000

Proyecto Asistencia Técnica en Capacitación 
Estrategia de Cyber-educación

Proyecto Asistencia Técnica en 
“Herramientas Digitales para el Fortalecimiento 
de capacidades y habilidades del programa de 
Cyber-educadores”.

Número de colaboradores a septiembre 20237

Porcentaje de posiciones de coordinación
y gerencia lideradas por mujeres100%

2 laboratorios privados aliados brindando 
servicios de prevención de VIH

ALIANZA CON EL SECTOR PRIVADO
7 clínicas privadas aliadas brindando
servicios en prevención de VIH
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PANAMÁ
23,800 de los cuales 19,000 ya reciben terapia antirretroviral.

1,000 nuevos casos de VIH confirmados por año (2021).

2 de cada 10 personas afirman que el VIH es 
un “castigo” a poblaciones vulnerables por su 
estilo de vida (HSH y trabajadoras sexuales).

30% de personas con VIH conocían la 
existencia de programas/acciones para la 
atención de la violencia, discriminación y 
estigma en el marco del COVID – 19.

59% de los embarazos en 2019 no fueron planificados.

2 de cada 10 personas afirman que las 
personas con VIH no deben tener acceso a 
lugares públicos.

24% de mujeres de entre 15 y 49 años no satisfacen 
su demanda de método anticonceptivo.

Se registraron 11,172 casos de Dengue.
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PROYECTOS 2021-2023
Proyecto de USAID de Prevención, Cuidado y 
Tratamiento en VIH

Proyecto de USAID de Servicios de Prevención en 
VIH

Piso 24 (Oficina 24 AC) del Edificio 
Costa del Este Financial Park 
Tel: +507 397-8772

INFORMACIÓN GENERAL

Tasa de retención del personal104%

STAFF 
Saratiel Karica, Gerente de País
skarica@pasmo.org

PRESUPUESTO ANUAL 
Promedio 2021-2023
USD $3.0 millones

Proyecto de Comunicación para el Cambio 
Social y de Comportamiento en respuesta al 
COVID-19 en Panamá

Número de colaboradores a septiembre 202324

Porcentaje de posiciones de coordinación
y gerencia lideradas por mujeres100%

38 laboratorios privados aliados brindando 
servicios de prevención de VIH

ALIANZA CON EL SECTOR PRIVADO
41 clínicas privadas aliadas brindando
servicios en prevención de VIH
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Como parte de los programas de prevención de VIH y alineado a un enfoque de mercadeo social, PASMO 
trabaja para introducir y hacer disponible los siguientes productos y servicios en Centroamérica:

PRODUCTOS Y SERVICIOS

PRUEBA RÁPIDA DE VIH 
EN LABORATORIOS 

PRIVADOS 

PRUEBA “DUO” 
VIH Y SÍFILIS

PRUEBAS DE VIH 
AUTOADMINISTRABLES

PROFILAXIS PREEXPOSICIÓN 
(PREP, POR SUS SIGLAS EN INGLÉS)
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         Lanzamiento
De servicios de PrEP en Guate-
mala y Panamá en alianza con 
el sector privado.

       17 millones
De impresiones en la página de 
Facebook de Versátil dirigida a 
la comunidad de la diversidad 
sexual en mayor contexto de 
vulnerabilidad al VIH.

        35,650
Personas de poblaciones en 
mayor contexto de vulnerabilidad 
alcanzadas con abordajes para 
la prevención del VIH en la 
región.

      19,894
Pruebas de VIH realizadas con 
poblaciones en mayor contexto 
de vulnerabilidad en la región.

RESULTADOS E IMPACTO EN SALUD

       898
Nuevos casos de VIH identificados 
entre poblaciones en mayor 
contexto de vulnerabilidad, con 
una tasa de positividad de VIH 
identificada del 5%.

      82%
De todos los nuevos casos de 
VIH vinculados a los servicios 
de atención integral y 
tratamiento.

       20
Laboratorios privados 
marcados como “zonas libres 
de estigma y discriminación” 
en la región.

       23,500
Personas de poblaciones clave 
alcanzadas a través de la estra-
tegia de cyber educación en la 
región de las cuales casi 12,000 
se realizaron una prueba de 
VIH.

       1,370
Pruebas autoadministrables de 
VIH distribuidas en Guatemala 
y El Salvador.

Personas alcanzadas en Facebook/Instagram 
con 854,659 impresiones y 6,050 interacciones.

En el marco del proyecto en salud integral para mujeres trans en Guatemala, 5 
materiales digitales con 4 mensajes clave desarrollados bajo la campaña 
“TRANSformando Mi Salud” para Quetzaltenango, incluyendo el desarrollo de 1 
guía de atención integral en salud para mujeres trans y el Centro de Atención 
Permanente de Quetzaltenango marcado como un “servicio libre de estigma y 
discriminación” al culminar un proceso de capacitación y sensibilización.

Interacciones en Twitter con 444,854 
impresiones y 107,643 personas alcanzadas.

mi salud

186,672 8,267
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       PANAMÁ

        1 millón
de personas alcanzadas a 
través de medios masivos y

        3.2 millones
de personas a través de 
medios digitales.

      HONDURAS

       1 millón
de personas alcanzadas a 
través de medios masivos y

       2.5 millones
de personas a través de 
medios digitales.

      16,000
de interacciones.

       3.1 millones
personas de 18 a 40 años
alcanzadas por medios masivos.

RESULTADOS E IMPACTO EN SALUD

En respuesta al Dengue, Zika y Chikungunya, 2 spots de TV, 3 spots de radio en 
español y Achí y 4 versiones de afiches educativos desarrollados y diseminados 
en 11 departamentos priorizados de Guatemala, adicional a 6 materiales digitales 
pautados en Facebook/Instagram el departamento de Guatemala.

      695,000
personas alcanzadas con la 
pauta digital por un total de 
2.8 millones de impresiones.

En respuesta a la violencia basada en género en el contexto de COVID-19 en 
Guatemala, 12 spots de radio (4 en idioma español, 4 en idioma Maya Mam y 4 en 
idioma Maya K’iche’), 6 materiales para publicidad en exteriores y 10 materiales 
digitales desarrollados bajo la campaña “La Vida Cambió” para San Marcos, 
Huehuetenango y Quetzaltenango.

      GUATEMALA

       1.7 millones
de personas alcanzadas a 
través de medios masivos y

       4.6 millones
de personas a través de 
medios digitales.

En respuesta al COVID-19 en la región, 11 spots de TV, 30 spots de radio y 78 
materiales digitales sobre prevención y vacunación para poblaciones prioritarias 
en Guatemala, Honduras y Panamá desarrollados en idioma español, Garífuna, 
Lenca, Guna, Ngöbe-Buglé y Emberá.

De personas alcanzadas por medio de los spots 
de radio.

Usuarios de Facebook e Instagram alcanzados.

1,566,037 787,713

LA 
VIDA

CAMBIÓ
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Susana Lungo
Directora Ejecutiva Regional

slungo@pasmo.org

EQUIPO REGIONAL

Karla Oliva
Directora Regional de Compras, 
Contratos y Adquisiciones

koliva@pasmo.org

José Carlos Quiñónez
Director del Proyecto de USAID 
de Prevención, Cuidado y 
Tratamiento en VIH

jquinonez@pasmo.org

Carlos Palma
Director Regional de Monitoreo 
y Evaluación

cpalma@pasmo.org

Alejandra Cabrera
Directora Regional de 
Comunicación Estratégica y 
Mercadeo

acabrera@pasmo.org

Beatriz Quintanilla
Gerente Regional de Recursos 
Humanos y Cumplimiento
 
bquintanilla@pasmo.org

Leslie Godinez
Gerente Regional de Finanzas

lgodinez@pasmo.org

Ricardo López
Gerente Regional de IT

rlopez@pasmo.org

Brenda Palma
Gerente Regional de Prevención

bpalma@pasmo.org

Pablo Moreira
Gerente Regional de Monitoreo 
y Evaluación

pmoreira@pasmo.org

Sofía Soberanis
Gerente Regional de Monitoreo 
y Evaluación

ssoberanis@pasmo.org
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Paola Castillo - Vice Presidente

Ricardo Román Vergara - Tesorero
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Karla Oliva - Vocal I
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asociacionpasmo.org

Cambiando Comportamientos, Mejorando Vidas.


